Unsere Angebote fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

CeramTec
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Unsere Mitarbeiter*
im Mittelpunkt.

Jeden Tag arbeiten wir gemeinsam fir unseren Unternehmenserfolg. Daflir brauchen wir Mitarbeiter, die ihre Arbeit nicht
nur gern und zuverlassig machen, sondern sich auch mit Freude engagieren und sich mit uns weiterentwickeln wollen.

Wir als Arbeitgeber mochten hierzu bestmaglich beitragen. Durch klare Werte, die den Zusammenhalt und das Miteinander
férdern, attraktive Rahmenbedingungen und durch Zusatzangebote, die Sie beruflich und privat unterstitzen.

Diese Broschiire soll Ihnen einen Uberblick tber die Angebote und Vorteile fiir Mitarbeiter in unserem Unternehmen geben.
Aktuelle Aktionen und weiterfiihrende Informationen finden Sie auBerdem in unserem Intranet.

Ein starkes Unternehmen mit Werten

Uber 3.500 Mitarbeiter weltweit machen CeramTec zu einem
global erfolgreichen Unternehmen. Gemeinsam arbeiten wir
als Team an den Herausforderungen der Zukunft. Jeder Ein-
zelne tragt mit seinem Denken und Handeln zu unserem Er-
folg bei. Wenn wir |6sungsorientiert, kreativ und verantwor-

tungsvoll miteinander arbeiten, entfalten wir unsere ganze

Starke.

Geschéftsfihrung CeramTec Gruppe: v. I. n. r. Dr. Katrin Sternberg
(President Medical), Horst Garbrecht (President Industrial),
Dr. Hadi Saleh (CEQ) und Eric Oellerer (CFO)

Gemeinsam erreichen wir mehr.

Willkommen im Team bei CeramTec.

* Aus Griinden der Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern in dieser Broschire die médnnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe
gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform beinhaltet keinerlei Wertung. Bei uns zahlt Ihr Talent, véllig unabhéngig von threm
Geschlecht. Wir schreiben dies nicht nur, wir leben diesen Grundsatz!



Willkommen in der Welt der
Hochleistungskeramik!

Ob in der Medizintechnik, Elektronik, im Automotive-Bereich,  innovative Losungen, wo andere Materialien an Grenzen
in der Energie- und Umwelttechnik oder im Gerate- und  stoBen. Meist unsichtbar, aber unverzichtbar. Entdecken Sie
Maschinenbau: Unsere Technischen Keramiken erméglichen  mit uns die Faszination Hochleistungskeramik!
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CeramTec - Unsere Werte

Gemeinsame Werte machen uns erfolgreicher

Eine gemeinsame Vision und gemeinsame Ziele verbin-
den uns. Wir bringen mit Hochleistungskeramik Tech-
nologien voran, die viele technische Probleme tGberwin-
den. Wir entwickeln immer neue intelligente Lésungen
und bedienen eine Vielzahl an Markten in Medizin und
Industrie mit einer wachsenden Produktvielfalt. Darauf
sind wir stolz.

Auf welche Art und Weise wir erfolgreich sind, ist uns
dabei nicht gleichgiltig. Unser Handeln und Verhalten
basiert auf gemeinsamen Uberzeugungen davon, was
gut und wichtig ist. Diese Uberzeugungen finden sich
in unseren Unternehmenswerten wieder und sind flr
unser Unternehmen weltweit verbindlich.

Alle Werte sind gleich wichtig. Jeder von uns ist aufge-
rufen, sie Tag fUr Tag zu leben. Die Werte sind fir uns
Leitlinien, wie wir unsere Arbeit erledigen, wie wir uns in
jeder Situation verhalten und wie wir zusammenarbeiten.
Unsere Vision ist, diese Werte in alles zu integrieren, was
wir als Unternehmen tun.

Die sieben Werte machen uns zu einer Gemeinschaft.
CeramTec wird weiter wachsen und leistungsstarker
werden, wenn wir uns diese Werte zu eigen machen.
Wir haben damit eine solide Grundlage, auf der wir un-
sere Zukunft aufbauen kénnen. Nicht zuletzt: In diesen
Werten steckt alles, was wir brauchen, um unseren Kun-
den auf die richtige Art und Weise zu begegnen.
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In Balance: Beruf, Familie und Freizeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ...

... bedeutet, eine Balance zwischen Familien- und Berufs-
leben zu schaffen. CeramTec bietet seinen Mitarbeitern —
Uber gesetzliche Vorgaben hinaus — deshalb ein flexibles
Arbeitsumfeld, um den Herausforderungen im Privat- und
Berufsleben gerecht werden zu kénnen. So ist es fir uns nur
konsequent, auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in vielen Facetten zu betrachten — aus Sicht eines Azubis
genauso wie aus Sicht eines Geschaftsflhrers. In vielen Be-
reichen ist in Abstimmung mit der Fihrungskraft daher auch
mobiles Arbeiten maoglich.

Pflegezeit/Familienpflegezeit

Ob jung oder alt — Pflegebedurftigkeit kann jeden treffen,
manchmal sogar von einem Tag auf den anderen. Das Pfle-
gezeitgesetz ermdglicht es, nahe Angehdrige Uber einen
bestimmten Zeitraum zu pflegen. Bitte sprechen Sie Ihren
Vorgesetzten oder HR Business Partner an, wenn Sie Unter-
stdtzung bendtigen. Denn auch uns ist es wichtig, an lhrer
Seite zu stehen, wenn Ihre Angehorigen auf Hilfe angewie-

sen sind.

Auszeit und Wiedereinstieg
Klar, eine berufliche Auszeit — ganz gleich, aus welchem
Grund - ist ein Einschnitt im Berufsleben. Aber auf keinen

Fall das Ende lhrer Karriere! Sprechen Sie friihzeitig mit
Ihrem Vorgesetzten und HR Business Partner. Diese geben
Ihnen konkrete Hilfestellungen und werden Sie umfassend
informieren.

Elternzeit und Elterngeld

Elternzeit und Elterngeld sind Angebote, die es Frauen und
Mannern ermoglichen, Zeit flr die Familie und den Beruf
zu haben. Auch fir Alleinerziehende sind Elterngeld und
Elternzeit eine wichtige Unterstlitzung. Bei Fragen und zur
Beantragung der Elternzeit stehen Ihnen die Mitarbeiter von

Human Resources gerne zur Verfligung!

Arbeitsmodelle nach MaB

Flexibilitat ist oft das A und O fir die Vereinbarkeit von Be-
rufs- und Privatleben. Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit
koénnen Mitarbeiter nach Bedarf und Auftragslage sowie in
Abstimmung mit ihrem Vorgesetzten die Arbeitszeit variabel
gestalten. Die Vorgaben des Arbeitszeitrahmens sowie der
Schichtarbeit mussen dabei beachtet werden. Personliche
Zeitkonten ermdglichen thnen, die Arbeitszeit noch flexibler
zu verteilen. Zudem haben Sie bei CeramTec die Maglich-
keit, verschiedene Teilzeitmodelle zu nutzen.



Mehr als nur ein Job....

Betriebssport

Ob FuBball, BogenschieBen oder Fitnessgruppen — CeramTec
Mitarbeiter haben sich aus eigener Initiative zu Betriebs-
sportgruppen zusammengeschlossen. Alle Mitarbeiter sind
herzlich eingeladen, sich gemeinsam mit viel SpaB fit zu
halten und sich auch abseits des Arbeitsplatzes kennenzu-
lernen.

Firmenlaufe
RegelmaBig laufen unsere Mitarbeiter gemeinsam bei
regionalen Firmenldufen mit. Tolle Stimmung, ein starkes
und die Maoglichkeit,

etwas zu erreichen, machen die Firmenlaufe zu einem festen

Gemeinschaftsgefihl gemeinsam

Bestandteil der gemeinsamen Events.

Interessengruppen

Am Standort Plochingen/Ebersbach haben sich begeisterte
Hobbyfotografen zusammengeschlossen und treffen sich
regelmaBig, um sich Uber Belichtung, Scharfentiefe und
Bildbearbeitung auszutauschen.

~Kunst in der Fabrik”

Gelungene Fotos und kreative Arbeiten kdnnen unsere Mit-
arbeiter im Rahmen der Aktion , Kunst in der Fabrik” aus-
stellen und den Kollegen prasentieren. Jahrlich wird die
Aktion im Rahmen eines Azubi-Projektes an verschiedenen
Standorten organisiert und mit einer Vernissage feierlich er-
offnet. Die Kunstwerke kénnen dann Uber einen gewissen
Zeitraum in unseren Firmenraumen betrachtet werden, be-
vor sie an die Klnstler zurlickgehen.

JobRad

CeramTec least fUr Sie das JobRad. Sie fahren es, wann
immer Siewollen: zur Arbeit, im Alltag, inden Ferien oder beim
Sport. Die monatlichen Raten werden tber einen Zeitraum von
36 Monaten automatisch von lhrem umwandlungsfahigen
Bruttogehalt einbehalten. Die Voraussetzunge und wie Sie
an lhr JobRad kommen, konnen Sie im Intranet oder auf dem
JobRad-Portal (crm.tc/jobrad) nachlesen.

Kooperationen mit Fitnessstudios & Firmenfitness

mit qualitrain

Mit verschiedenen Fitnessstudios vor Ort hat CeramTec Ko-
operationsvertrage abgeschlossen und ermoglicht den Mit-
arbeitern so, verglnstigt zu trainieren. Die Partnerstudios
sowie die Konditionen hierzu finden Sie im Intranet unter
dem Stichwort ,, Gesundheitsmanagement”.

qualitrain umfasst ein Netzwerk von Gber 2.000 hochwerti-
gen Sport- und Fitnesseinrichtungen. Durch einen Rahmen-
vertrag unterstitzt CeramTec die Gesundheitsforderung der
Mitarbeiter und ermdglicht ihnen das kostenglinstige Trai-

ning in Wohn- und Arbeitsplatznahe.




Gesundheitsmanagement & Altersvorsorge

lhre Gesundheit ist uns wichtig

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Des-
halb gibt es regelmaBige Veranstaltungen, Beratungen und
Vortrage rund um die Themen Pravention, Arbeitssicherheit,
Sucht, Stress und Entspannung. Auch Impfungen, wie zum
Beispiel gegen Influenza, werden regelmaBig in Kooperation
mit den Krankenkassen angeboten. An einigen Standorten
bieten wir beispielsweise auch eine mobile Massage an, die
von externen Profis durchgefthrt wird.

Werksarzt

Nicht nur wir als Arbeitgeber geben unser Bestes, um Sie
bestmoglich zu beraten, sondern auch unser Werksarzt. Er
steht Ihnen nach Bedarf jederzeit zur Verfligung und flhrt
in regelmaBigen Abstanden Beratungen sowie Gesundheits-
checks und die Einstellungsuntersuchung flr unsere Mit-

arbeiter durch.

Eingliederungsmanagement (BEM)

Bei langerfristig erkrankten Mitarbeitern bieten wir ein struk-
turiertes betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) an,
um ihre Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen und langfristig
zu erhalten. Gemeinsam mit den Mitarbeitern betrachten
Human Resources und der Betriebsrat die individuelle Situa-
tion und erarbeiten Lésungen und Hilfestellungen.

Betriebliche Altersvorsorge

Heute schon an Morgen denken! Dies empfiehlt sich insbe-
sondere bei der Altersvorsorge. Gemeinsam mit der Hochs-
ter Pensionskasse VVaG und der Allianz bieten wir lhnen
attraktive Pakete und Beratungen an. Die Beitragszahlung
erfolgt direkt aus dem Bruttogehalt. Zu lhrem Eintritt wer-
den Sie hierzu vom Experten detailliert beraten.



CeramTec Campus: Learn & Grow @ CeramTec

CeramTec Campus
Unser CeramTec Campus umfasst § CeramTec

eine groBe Bandbreite an ver- — Campus

MaBnahmen, die CeramTec

schiedenen
unsere Mitarbeiter optimal bei der personlichen und fachli-

chen Entwicklung unterstiitzen sollen.

Leadership Campus

Der Austausch untereinander und die Unterstlitzung von
Kollegen*innen sind wertvolle Bausteine bei der Weiter-
entwicklung der personlichen Fihrungskompetenz. Mit dem
CeramTec Leadership Campus wird den Fihrungskraften die
Méglichkeit gegeben, voneinander zu lernen, neue Ideen zu
gewinnen und das Fihrungsverstandnis aufzufrischen.

Talente in Rente

Auch nach Renteneintritt sind das wertvolle Wissen und die
gesammelten Erfahrungen der Rentner fir CeramTec von
groBer Bedeutung. Mit unserem Programm zur Wissens-
bewahrung mochten wir Ruhestandler auch weiterhin an
CeramTec teilhaben lassen und von ihrem Wissen auf unter-
schiedliche Weise profitieren. Unsere , Talente in Rente” agie-
ren zum Beispiel als Mentoren, Trainer und Projektbegleiter.

Externe/interne Seminare & Workshops

Unser Anspruch ist es, unseren Mitarbeitern eine fundierte
Weiterbildung zu bieten. Daher haben wir ein breites An-
gebot mit vielen verschiedenen externen und internen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten. Ob Fihrungs- und Methoden-
kompetenz oder Sprachtrainings — gemeinsam finden wir
fdr thren Bedarf das richtige Angebot. Bereits unsere Azubis
bereiten wir durch passende Seminare optimal auf den Ein-
satz in den Fachabteilungen vor.

Impulsvortrage

In einem kurzen, knackigen Vortrag erhalten interessierte
Mitarbeiter regelmaBig neue DenkanstéBe und Impulse zu
verschiedenen Themen. Bei Snacks und Getranken kdénnen
Sie sich anschlieBend mit Kollegen und Referenten austau-
schen.

Talent Management

Junge Nachwuchskrafte und Leistungstrager fordern und
entwickeln wir im Rahmen unseres globalen Talent Manage-
ment-Programms. Strukturierte Entwicklungsplane unter-
stltzen die Talente bei ihrer fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung. RegelmaBige Feedbackgesprache helfen
dabei bei der personlichen Orientierung.

Berufsbegleitende Weiterbildung

Nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Techniker-
ausbildung oder das Wochenendstudium nach dem ersten
Hochschulabschluss? Sprechen Sie uns an, wenn Sie sich
berufsbegleitend weiterbilden mochten. Je nach Situation
unterstlitzen wir Sie finanziell bei lhrer Weiterentwicklung,

denn auch wir profitieren von lhrem erweiterten Wissen!




Rundum wohlfiuhlen & profitieren

Bonus & Sonderzahlungen

Besonderes Engagement verdient besondere Anerkennung.
So werden unsere Tarifmitarbeiter nicht nur durch einen Bo-
nus am Erfolg beteiligt, sondern erhalten auch jahrlich zu
Weihnachten eine Sonderzahlung sowie Urlaubsgeld.

Sonderurlaub & Jubildaen

Bei bestimmten Anlassen gewahrt CeramTec den Mitarbeitern
bezahlten Sonderurlaub, zum Beispiel bei EheschlieBung oder
der Geburt eines Kindes. Bei loyalen und langjahrigen Mit-
arbeitern bedankt sich CeramTec mit einer Feier und einer
Sonderzahlung fiir die Zusammenarbeit.

Wohnungssuche fiir neue Mitarbeiter

FUr neue Kollegen, die erst in unsere Nahe ziehen, ist die
Wohnungssuche oft problematisch. Diese Belastung mdch-
ten wir Ihnen abnehmen, indem wir Sie bei der Suche unter-
stltzen. Bitte sprechen Sie Ihren HR Business Partner darauf
an, wenn Sie Hilfe bendtigen!

Kostenloses Wasser & Kaffee

An unseren Wasserspendern konnen Sie sich jederzeit kos-
tenlos bedienen! Zu lhrem Eintritt erhalten Sie hierzu eine
passende Wasserflasche. Und auch Kaffee stellen wir unse-
ren Mitarbeitern kostenlos zur Verfligung, ebenso einen
umweltfreundlichen Coffee-to-Go-Becher.

-

Betriebsrestaurant

Unsere Betriebsrestaurants bieten taglich ein Frihstick so-
wie abwechslungsreiche, frisch gekochte Mittagsmenus an.
Auszubildende und Praktikanten erhalten zudem Verglins-
tigungen.

Gemeinsame Veranstaltungen

Berufsleben bedeutet nicht nur, mit seinen Kollegen flnf
Tage die Woche zu arbeiten, sondern auch zusammen Erfolge
zu feiern. Bei gemeinsamen Veranstaltungen, wie unseren
Sommerfesten und Weihnachtsfeiern oder der jahrlichen
Skiausfahrt, haben unsere Mitarbeiter die Mdoglichkeit, die
zuriickliegenden Herausforderungen und Erfolgsgeschichten

gemeinsam Revue passieren zu lassen.

Mitarbeitervergiinstigungen

Markenprodukte zu glinstigen Konditionen shoppen? Uber
den Anbieter Corporate Benefits haben CeramTec Mitar-
beiter Zugang zu einer Online-Plattform, auf der rund 230
namhafte Anbieter ihre Produkte verglnstigt anbieten. Die
Produktpalette ist dabei vielfaltig und steht unseren Mit-
arbeitern exklusiv zur Verfligung!
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Ausbildung: Von Anfang an Teil unseres Teams

Bedarfsorientierte Ausbildung bei CeramTec

Die gute und fundierte Ausbildung junger Menschen liegt
uns sehr am Herzen! Deshalb planen wir unsere Ausbil-
dungsstellen sorgsam und schaffen so beste Voraussetzun-
gen fir die Ubernahme nach der Ausbildung. Dafir wurden
wir sogar ausgezeichnet: als einer der ,Besten Ausbildungs-
betriebe Deutschlands” (Fokus Money 14/19).

Sonderurlaubstage & Abschlusspramie

Als Anerkennung bei besonders guten schulischen Leis-
tungen und vor der Abschlussprifung erhalten unsere
Auszubildenden einen Tag Sonderurlaub. Herausragende
Ausbildungsabschlisse honorieren wir ebenfalls mit einer
Sonderzahlung.

Soziale Woche

Mal den Blickwinkel wechseln und die Dinge wieder anders
betrachten — das ist das Ziel unserer sozialen Woche im zwei-
ten Lehrjahr. Alle Auszubildenden engagieren sich eine Woche
lang in einer sozialen Einrichtung, z. B. in einer Behinderten-
werkstatt, und verlassen ihre Komfortzone. Begleitet wird
das Ganze durch einen Auftakt- und Reflexionsworkshop.

Biicher- und Skriptgeld

Jeder Auszubildende erhalt ein Budget von 100,- € pro Lehr-
jahr fur Blcher oder Hochschul-Skripte. Damit konnen Schul-
bucher, die nicht an der Schule ausgeliehen werden kénnen,

finanziert werden. Auch die Verwaltungs- und Studienge-
buhren flr Dual-Studierende werden von uns tbernommen.

Altersvorsorge

Zur Zeit der Ausbildung noch in weiter Ferne, aber dennoch
wichtig. Bereits unsere Auszubildenden unterstitzen wir
bei der Altersvorsorge mit einer jahrlichen Einzahlung durch
CeramTec fur die Zeit der Ausbildung.

Ubernahme nach der Ausbildung

CeramTec legt groBen Wert auf eine nachhaltige Ausbil-
dung. Deshalb Ubernehmen wir unsere Azubis bei erfolg-
reicher Prifung, personlicher Eignung und unter Berlck-
sichtigung der wirtschaftlichen Lage nach der Prufung fir
mindestens zwolf Monate.

AzubiCamp & Standortbesuche

Gleich zu Beginn der Ausbildung starken wir durch das
standortibergreifende AzubiCamp in Plochingen das Wir-
Geflihl. Gemeinsam SpaB haben, Neues lernen und den
Ausbildungsbetrieb kennen-
lernen, das steht hier im
Mittelpunkt. In den darauf
folgenden Lehrjahren sind
dann die Standorte Lauf und

Marktredwitz an der Reihe.

Projekte

Ob die Organisation des AzubiCamps, das Social Media
Team oder die Veranstaltung ,Kunst in der Fabrik” — unsere
Azubis sind von Beginn an integriert und leiten verschiedene
Projekte. Neben Organisationsfahigkeit werden so kommu-
nikative und soziale Fahigkeiten entwickelt.



Information & Mitgestaltung

Wir sind CeramTec &
CEO News
Das Mitarbeiter-Magazin  Wir

Wir sind
CeramTec
sind CeramTec begleitet Ce-
ramTec in Wort und Bild. So wie
CeramTec als Unternehmen im
Laufe der Jahre wachst, ent-

wickelt sich auch das Ma-
gazin weiter. Alle Kollegen sollen
Uber die Geschehnisse aus der
CeramTec Welt informiert wer-
den. Auch die CEO News sorgen regelmaBig flr eine trans-
parente Unternehmenskommunikation.

Immer top informiert

. mit unserem lokalen und internationalen Intranet so-
Mitarteiber-App  CT
Taglich spannende News aus der Ce-

wie der Inside.
ramTec Familie und anderen Quellen, hilf-
reiche Vorlagen und nUtzliche Dokumente —
all das finden Sie hier. Plus: immer wieder
tolle Aktionen flr Mitarbeiter.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind der Motor flr
unseren Unternehmenserfolg. Zudem kdénnen unsere

Mitarbeiter mit am besten beurteilen,
wer zu uns passt und unsere Teams . .
mit Fachkompetenz und Personlichkeit 1000~

bereichern kann. Deshalb verguten
wir jede erfolgreiche Empfehlung fur

entsprechend ausgewiesene Stellen | Mitarbeiter werben

Mitarbeiter

mit einer Pramie.

Betriebliches Vorschlagswesen

Sie haben Verbesserungsvorschlage, die Ihren Kollegen oder
der CeramTec GmbH nUtzen? Teilen Sie uns diese mit und
freuen Sie sich Uber eine Pramie. Die Pramie wird auf lhre
Givve-Prepaidkarte gebucht, mit der Sie an allen Master-
card-Akzeptanzstellen = vor Ort und im Web - Ihr Guthaben

ausgeben kénnen.
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