
Willkommen bei den  
Keramik-Experten



Fit für die Zukunft  
bei CeramTec

CeramTec-Standorte weltweit 
CeramTec ist ein führender Entwickler, Hersteller 
und globaler Anbieter von Speziallösungen aus 
Hochleistungskeramik. Hüftprothesen, Zahnimplantate, 
Anwendungen in der Mobilitäts- und Elektroindustrie 
oder in der Luft- und Raumfahrt – Hochleistungskeramik 
von CeramTec wird in einer Vielzahl von spannenden 
Bereichen eingesetzt. CeramTec beschäftigt mehr 
als 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 
Standorten in Europa, den USA und Asien, davon in 
Deutschland mehr als 2.100. Gemeinsam arbeiten 
wir als Team an den Herausforderungen der Zukunft. 
Wir denken lösungsorientiert, sind kreativ und gehen 
verantwortungsvoll miteinander um. So entfalten wir 
unsere ganze Stärke. 

Willkommen bei den Keramik-Experten.

Geschäftsführung CeramTec Gruppe: v. l. n. r. 
Horst Garbrecht (President Industrial), Dr. Katrin Sternberg (President Medical), Dr. Hadi Saleh (CEO) und Eric Oellerer (CFO)

Spannend, was  
    Keramik kann!

EUROPA Deutschland, Frankreich, Großbritannien, Italien, Polen, Spanien, Tschechien
AMERIKA USA, Brasilien, Mexiko
ASIEN China, Korea, Malaysia, Indien, Taiwan

3.600+
Mitarbeiterinnen  

& Mitarbeiter  
weltweit

2.100+
Mitarbeiterinnen & 

Mitarbeiter in  
Deutschland

130+
Auszubildende 
in Deutschland

ca. 20.000
Produkte und  
Komponenten

17
Produktionsstandorte  

in Europa, USA  
und Asien



Versteckt und doch präsent:  
Hochleistungskeramik im Alltag

Technische Keramik ist allgegenwärtig: Ob zuhause als Dichtscheibe in der Mischbatterie, 
im Mahlwerk der Kaffeemaschine, im Auto, in der Textilverarbeitung, in der Metallbe-  
und -verarbeitung, in Diagnose- und Therapietechnologien im Krankenhaus und in 
zahlreichen weiteren Anwendungen: Überall umgeben uns Produkte, die entweder  
selbst aus Hochleistungskeramik bestehen oder mit Hilfe von Werkzeugen oder Produkten 
aus Keramik hergestellt wurden. 

CeramCool Keramik-Kühlkörper als  
Kühllösung in der HochleistungselektronikBIOLOX® Hüftprothesenkomponenten BIOLOX® Knieprothesenkomponente ZERAMEX® Dentalimplantate

Piezokeramiken u.a. als Signalgeber 
im Klopfsensor des Fahrzeugs oder zur 

Zahnsteinentfernung
3D Druck: Flexible Designs durch  

3D-Druck-Technologie

Wo andere Materialien an ihre Grenzen stoßen,  
kommt Hochleistungskeramik ins Spiel: Sie kann  
enormen Belastungen standhalten. Von der  
industriellen Produktion, in Hightech-Anwendungen 
bis hin zu Medizinprodukten, die im menschlichen 
Körper implantiert werden, ist auf Hochleistungs-
keramik Verlass. 



In Balance: Beruf, Familie und Freizeit
Familie, Freizeit und Beruf miteinander in Einklang zu bringen, kann 
herausfordernd sein. Bei CeramTec bieten wir viel Flexibilität sowie planerische 
Sicherheit, insbesondere wenn im Schichtdienst gearbeitet wird. Stehen 
Elternzeit, Pflegezeit oder Familienpflegezeit an? Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter von Human Resources stehen als erfahrene Gesprächspartner 
gerne zur Verfügung. 

Gesundheitsmanagement & Altersvorsorge
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist für uns als 
Unternehmen von großer Bedeutung. Angebote zur Krebsvorsorge und 
-früherkennung zu machen, ist für uns deshalb selbstverständlich. Wir 
organisieren Vorträge und Aktionstage zu Präventions-Themen und nehmen 
gemeinsam mentales Wohlbefinden und Arbeitssicherheit in den Blick. Bei 
Bedarf steht unser Werksarzt-Team für Beratungen, Gesundheitschecks etc. 
zur Verfügung. Unsere attraktive betriebliche Altersvorsorge hilft dabei, klug 
für finanzielle Sicherheit im Alter zu planen.

Mehr als nur ein Job!  
Gute Gründe, sich für  
CeramTec zu entscheiden
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#3 Gemeinsam Dinge bewegen: Betriebssport & Mitarbeiterevents 
Unser Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv bleiben. 
Daher bieten wir als Teil unseres Corporate-Benefit-Programms das  
attraktive Firmenfitness-Programm EGYM Wellpass an. Mit diesem Programm 
können über 7.500 Fitness- und Yogastudios, Kletter- und Schwimmhallen 
sowie andere Sporteinrichtungen besucht werden, um aktiv zu sein.  
Dank der Förderung durch CeramTec ist der Beitrag sehr überschaubar.  
Unsere Teams nehmen regelmäßig an Firmenläufen und ähnlichen 
Veranstaltungen teil und bei Festen wird gemeinsam gefeiert. 



Weiterdenken: Bleiben Sie informiert, gestalten Sie mit!
Aktuelle Informationen aus der Welt von CeramTec sind für Teammitglieder 
vor allem über unsere CT-Inside-App, das Intranet oder über Newsletter 
erhältlich. Die Geschäftsleitung lädt regelmäßig zu sogenannten Pop-up 
Dinner an verschiedenen Standorten ein, für die sich alle Kolleginnen und 
Kollegen registrieren können. Wir sind offen für gute Ideen! Im Rahmen 
des Ideenmanagementsystems „i.4u“ besteht die Möglichkeit aktiv Ideen 
und Verbesserungsvorschläge einzubringen. Gleichzeitig können unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uns als Arbeitgeber im Rahmen unseres 
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programms weiterempfehlen.

Rundum wohlfühlen und profitieren
Besonderes Engagement verdient besondere Anerkennung! Erfolge können 
mit Sonderzahlungen belohnt und bei Festen gemeinsam gefeiert werden. 
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen wir bei Bedarf bei der 
Wohnungssuche. Zu bestimmten Anlässen gibt es Sonderurlaubstage. In 
den Betriebskantinen bieten wir abwechslungsreiche und gesunde Gerichte 
an. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können mit dem Jobrad ihre Fitness 
verbessern und etwas für die Umwelt tun. Außerdem können sie über unser 
Corporate-Benefits-Portal von Rabatten bei verschiedenen Marken, Hotels und 
Freizeitaktivitäten profitieren.

„Für mich ist es wichtig, 
neben meiner beruflichen 

Herausforderung im Bereich 
Innovation und Technology 

meinen Kindern ausreichend 
Aufmerksamkeit zu schenken. 
Dank individuell angepasster 
Teilzeitmodelle bei CeramTec 

hatte ich bisher immer genügend 
Zeit für meine Familie.“

„Raus aus der digitalen Welt und 
rein in die Turnschuhe. CeramTec 

bietet uns die Möglichkeit, 
regelmäßig an Sportevents 

teilzunehmen. Das hält uns fit 
und fördert gleichzeitig unseren 
Abteilungszusammenhalt und 
Teamgeist. Ob im Fitnessstudio 

oder bei verschiedenen 
Sportveranstaltungen – CeramTec 

macht es möglich!“

„Durch mein erstes Jobrad habe 
ich wieder Freude am Radfahren 
gefunden. Angefangen hat alles 
mit einem E-Bike und inzwischen 
bin ich sogar Trainer im örtlichen 

Mountainbikeverein meiner 
Kinder. Ohne diese Möglichkeit 

hätte ich die erste Investition wohl 
gescheut und nun einige Pokale 

weniger aber dafür ein paar 
Pfunde mehr.“

Friederike Assmann  
Leader Technical Department 

Lauf

Team Information Technology 
Information Technologie IT

Plochingen

Christian Lotz 
Manager Idea Management 

Marktredwitz
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Engagement für Nachhaltigkeit bedeutet für uns konkret: 

 Ressourcen schonen und Umwelt schützen: 

Wir setzen uns für den Schutz unserer Umwelt ein und streben einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen 
an. Wie können wir Abfall reduzieren? Wie kann es uns gelingen, weniger Energie und Wasser zu verbrauchen und 
unsere Emissionen zu reduzieren? An unseren Standorten führen wir zu all diesen Themen verschiedene Projekte durch 
und arbeiten kontinuierlich daran, noch besser zu werden. 

  Innovationskraft für zukunftsfähige Lösungen:

Als Vorreiter in der Keramikindustrie investieren wir in Forschung und Entwicklung. Unser Ziel: 

     Wir möchten unsere Kunden mit nachhaltigeren Lösungen versorgen, denn durch die Eigenschaften von technischer 
Keramik trägt diese dazu bei, dass Abfall, Energieverbrauch und Umweltbelastung reduziert werden können. Das 
macht Hochleistungskeramik zu einer umweltfreundlichen Wahl in verschiedenen Industriezweigen. Zudem gelten 
Produkte aus technischer Keramik aufgrund von hoher Beständigkeit gegenüber Verschleiß, Korrosion und extremen 
Temperaturen als langlebig, müssen weniger häufig ersetzt werden und können nach dem Ende ihrer Lebensdauer 
mit geringen End-of-use-Auswirkungen recycelt werden.

   Wir schaffen Lösungen, die weltweit in unzähligen Industrien und Anwendungsgebieten der nachhaltigen 
Entwicklung unterstützen. Unsere Produkte tragen dazu bei, die Energieeffizienz zu steigern, CO2-Emissionen zu 
reduzieren und umweltfreundliche Technologien voranzutreiben. Wir sind stolz darauf, dass unsere keramischen 
Komponenten in verschiedenen Bereichen wie erneuerbare Energien, Elektromobilität und Medizintechnik einen 
Beitrag für ein besseres Morgen leisten.  

Nachhaltigkeit 

Nachhaltigkeitsnews und Mitarbeiterangebote sind 
wertvoll, machen allein aber noch lange kein nachhaltiges 
Unternehmen. Wir bei CeramTec sind uns bewusst, dass 
Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle für die Zukunft unseres 
Unternehmens und unserer Welt spielt. Als einer der 
führenden Hersteller von Hochleistungskeramik möchten 
wir deshalb zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen. 
Wir übernehmen Verantwortung für die Auswirkungen, 
die unser Denken und Handeln auf die natürlichen 
Ressourcen, unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, 
unsere Kunden, die Gesellschaft, die Finanzmärkte, 
unsere Geschäftspartner und unsere unmittelbaren 
Nachbarn vor Ort hat. 
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  Weiterdenken – gesellschaftliche  
Verantwortung übernehmen:

Wir sind der festen Überzeugung, dass nachhaltiges 
Handeln auch soziale Verantwortung bedeutet. Unser 
Engagement geht deshalb über unsere Geschäftstätigkeit 
hinaus. Wir unterstützen lokale Organisationen wie 
Schulen und Vereine und soziale Initiativen. So haben 
wir positiven Einfluss auf die Gesellschaft. Bei CeramTec 
fördern wir Vielfalt und Chancengleichheit und setzen  
uns für die körperliche und mentale Gesundheit unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.  

  Gemeinsam stärker durch Partnerschaften  
und Kooperationen:

Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, setzen wir 
auf Partnerschaften und Kooperationen mit relevanten 
Stakeholdern. Gemeinsam arbeiten wir an innovativen 
Lösungen und tauschen uns zu Best Practices im Bereich 
Nachhaltigkeit aus.  

  Mitarbeiterbeteiligung für mehr  
Nachhaltigkeit

Unsere Kolleginnen und Kollegen können und sollen  
sich mit ihren Ideen im Unternehmen einbringen, zum 
Beispiel über unser prämiertes Ideenmanagement.  
Somit kann jeder individuell seinen Beitrag zu mehr  
Nachhaltigkeit bei der CeramTec leisten.  

Für uns als CeramTec-Team ist Nachhaltigkeit nicht  
nur ein Schlagwort, sondern fester Bestandteil  
unserer Unternehmenskultur. - Gemeinsam gestalten  
wir Zukunft. 

Weitere Infos und aktuelle Aktionen gibt es  
auf unserer Homepage unter „Verantwortung –  
Nachhaltigkeit“.
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Unsere 
Werte

Gemeinsam stark im Onboarding und in der 
Personalentwicklung

Leidenschaft

Verantwortung

Offenheit und
Optimismus

Teamwork

IntegritätKunden-  
orientierung

Lernen und
Wachsen

Unser Tun basiert auf gemeinsamen Überzeugungen davon, was gut und 
richtig ist. Unsere Unternehmenswerte sind für alle Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter weltweit verbindlich. Die Werte sind für uns Leitlinien, wie  
wir unsere Arbeit erledigen, wie wir uns in jeder Situation verhalten und wie 
wir zusammenarbeiten. 

Wir bei CeramTec legen großen Wert darauf, dass sich unsere neuen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von Beginn an wohlfühlen und einen erfolgreichen 
Start in ihre neuen Aufgaben und Herausforderungen haben. Daher erhalten sie 
bereits vor Vertragsbeginn alle relevanten Informationen und Unterlagen über 
unsere Onboarding-App. Um den Einstieg noch einfacher zu gestalten, stellen 
wir zudem einen Paten oder eine Patin unterstützend zur Seite. 

Wir bieten regelmäßig Schulungen zu unseren Werkstoffen und Anwendungs-
beispielen sowie Produktionsführungen an, um darüber zu informieren, wie 
unsere Keramiken hergestellt und wo unsere Produkte eingesetzt werden. 

Die Entwicklung und Förderung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
sind uns äußerst wichtig. Neben regelmäßigen Impulsvorträgen bietet der  
CeramTec Campus eine Vielzahl von Schulungen und Workshops an, die  
sich auf Methoden-, Führungs- und Kommunikationskompetenz konzentrieren. 

Im Rahmen des Talent-Managements fördern wir spezielle Zielgruppen. Neue 
Führungskräfte unterstützen wir mit unserer umfangreichen Führungskräfteaus-
bildung. Die Programme LEAD und CT Grow fördern CeramTec Teammitglieder 
mit Potenzial in ihrer weiteren Entwicklung als Führungskraft oder Fachexperte 
bzw. Fachexpertin. Mit unserem Traineeprogramm ExperTee und im Rahmen der 
Ausbildung unterstützen wir Nachwuchskräfte dabei, erfolgreich ins Berufsleben 
zu starten. 

Meine Karriere bei CeramTec 
begann 2013 mit einer 

Ausbildung. Danach übernahm 
ich verschiedene Positionen als 
SAP-Modulbetreuer, Teamleiter 
und Abteilungsleiter, in denen 

ich kontinuierlich gefördert und 
weiterentwickelt wurde. Es ehrt 
mich sehr, heute die Abteilung 

zu leiten, in der ich einst 
angefangen habe zu lernen.

Marco Beer 
Senior Manager SAP Applications 

Management, Plochingen
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CeramTec GmbH  

CeramTec-Platz 1-9
73207 Plochingen, Germany

Telefon: +49 7153 611 0
myceramtec@ceramtec.de
www.ceramtec-group.com


